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SUNUS:

Okulumuzun amaci, 6grencinin iyi bir vatandas, iyi bir birey olarak yetismesi icin gerekli temel bilgileri
O0gretmek; olumlu davranis ve aliskanliklari kazandirmak, 6grenciyi ilgi, yetenek ve becerileri yoninde
yetistirerek hayata ve bir Uist 6grenime hazirlamaktir.

Egitim 6gretimin en yiksek seviyelerini hedefleyen Deregozii ilk/Ortaokulu Mudirliigi calismalarinda
hedeflenen alternatiflere zemin hazirlayarak ¢ocuklari ve gengleri insan merkezli egitim anlayisi ile hayata
hazirlama gayreti icinde olacaktir. Bireyler tarafindan paylasilan ortak deger ve inancglarin hakim oldugu
anlayisi tesis etme calismalarina tim hiziyla devam edecektir

Bilginin toplanmasi, islenmesi, aktarilmasi, kullanilmasi ve yeni bilgi Giretimine yonelik her alanda bilgi ve
iletisim teknolojisinde degisimlerin yasandigi yeni bir donemin icerisinde yasiyoruz. Bu dénemin ozelligi
toplumsal hayatimizdaki genel degisikliklere paralel olarak egitim anlayisinda da bazi degisimleri zorunlu
kilmasidir. Egitim amaglarinda egitim kurumlarinin yapi ve islevlerinde egitim programlarinin igeriklerinde
kokll de yenilikler ve bir dizi dontisimleri planlamak, bir zorunluluk olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Atatirk, “Egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu surette
olur” sézleri ile egitime verdigi 5nem dnemi belirtmistir. Vakfikebir Deregdzii ilk/Ortaokulu MidiirlGgi olarak
egitimin tim alanlarindaki gelisimleri takip etmek, cocuklarimizin ve genclerimizin iyi bir insan, iyi bir meslek
adami ve iyi bir vatandas olarak yetismelerinin yaninda gevreleriyle ve dilinya ile rekabet edebilme becerisini
kazanmalari icin caba sarf etmekteyiz. Clinkli cagimizda bireysel, toplumsal ve evrensel gelisimin temel
boyutunu egitim olusturmaktadir. iste bu anlayisla midirligiimiz calismalarini siirdiirmektedir.

Deregdzii ilk/Ortaokulu’nun stratejik planini hazirlayan ve katkida bulunan herkese tesekkiir ediyorum.

Leyla KASIMAY

Okul Mudura
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1.  GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
LEYLA KASIMAY IBASKAN MUSA CIGERCI BASKAN
EMINE YAMIC UYE ONUR ONDER 0ZGUR UYE
UMRAN KUM UYE MUHAMMET BIRINCI UYE
MUSTAFA KELES UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdéliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.  DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Vakfikebir Deregdzii Mahallesinde olup ilceye 11 km, Trabzon iline 49 km
uzakliktadir.  Vakfikebir Musirli, Karadag vyayla yolu Uzerindedir. Ulasim dolmuslarla

saglanmaktadir.

llce ekonomisi biiylik dlclide hayvan ve hayvansal iriinlere dayalidir. Findik ve cay baslica
gecim kaynagidir. Ekime elverisli arazisinin kisitli olmasindan dolayi az miktarda misir, patates

ve fasulye yetistirilir. Hayvancilikta sit inekgiligi yapilmaktadir

1958-1959 egitim 6gretim yilinda ilkokul olarak egitime baslamis, 1985-1986 egitim-6gretim
yilinda ortaokul bélimu agilmistir. 1991-1992 yillari arasinda iki okul birlestirilerek Deregdzi

IIkdgretim Okulu olarak hizmete devam etmistir.

Okulumuz 2011-2012 egitim-0gretim yilina kadar karma, glindizli olacak sekilde devam
etmisgtir. Yatili boliumQ yoktur. 29 tane ortaokul, 14 tane ilkokul 6grencimiz tasima

kapsamindadir.

Okulumuz 2012 yilinda egitim sisteminde yapilan 4+4+4 degisikligiyle Deregézii ilkokulu ve

Deregozi Ortaokulu olarak ayni binada hizmet verecek sekilde diizenlenmistir.
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2.1.

2.1-
Kurumsal Tarihg¢e okulumuz Vakfikebir Deregozii Mahallesinde 1958-1959

egitim 0gretim yilinda acilmistir. 1985-1986 egitim-6gretim yilinda ortaokul boliimii acilmistir.
1991-1992 yilinda iki okul birlestirilerek Deregozii Ilkégretim Okulu’na déniistiiriilmiistiir.
Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesi ile yeniden Deregézii ilkokulu ve Deregdzii
Ortaokulu adini almistir. Okulumuz halen Deregozii mahallesinin 5 mevkisinin tasimali egitim

merkezi olarak faaliyetini siirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planimiz yiiksek oranda gerceklesme oranina sahiptir.

Aksayan boliimler 2024-2028 planinda hedeflerde ayrica degerlendirilerek calisilacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren
Cumhurbaskanhgi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’'ne goére Milll Egitim
Bakanliginin ve Milli Egitim Bakanligi il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile
olusturulmus bulunan ve Milli Egitim Bakanligimin goérev ve uygulamalarimi tasra teskilati olarak
yiiriitmekle gorevli olan Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorevleri ve uygulama birimleri
sunlardir:

1. Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanmig olan egitim ve Ogretim programlarini
uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve giincelleme; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 0gretim
hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1518inda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve Onerilerini
bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi ig¢in Onerilerde
bulunmak.



5. Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve Ogretim programlarmin uygulanmasini
koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

7. Kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

Tablo 2: Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip 301)

ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve d6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
Ogretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu gercevede yiiriitmek ve denetlemek

2. Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimim Cumhurbaskanhg Teskilat1i Hakkinda
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek 301)

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU
beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi (Md. 3)

kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Bdylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
Milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayi1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagl yapmaktir.
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

4. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik
sebepleri okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince
arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadigi takdirde durum, kdylerde
muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle
muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her sathasinda
devam eder.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU (Md. 53)

5. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim
imkanlar1 hazirlamak

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU
(Md. 40)

8. Egitim ve 0gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesi ve gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
301)

6. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin
belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik yapilacak olan
caligmalar1 okulda uygulamak, bu amagla ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin
konularda goriis ve onerilerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
312)

7. Personel politikasi ve planlamasi ile personel
sisteminin gelistirilmesi konusunda Milli Egitim
Bakanligina oneri ve tekliflerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg@ Kararnamesi (Md.
316)

8. Miidiirliiglimiiziin 6gretmenler disindaki personeli igin
hazirlanan egitim planlarimi takip etmek, mahalli egitimler
hazirlamak, katilimlar tesvik etmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
316)

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

9. Egitim ve ogretime iliskin Bakanlikca belirlenmis olan
hedeflere ulagmak i¢in, belirlenen politikalart takip etmek
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin
belirlenmesine katki saglamak amaciyla onerilerde
bulunmak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
326)

10. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini yiirtitmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma,
1sInma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
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yaptirmak,

318)

11. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin
Cahisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Md. 5)

12. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun (Md. 15)

Yasal Yiikiimliiliik

13.Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma sinavlarini okulda uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
313)

14. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Ilgili yasa
maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonug¢larini raporlamak ve duyurmak.

KAMU MALI YONETIMi VE
KONTROL KANUNU (Md. 9)
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
¢12. Kalkinma Plam
eCumhurbaskanhgi Programy,
eOrta Vadeli Program,
eCumhurbaskanhg Yillik Programy,

eMilli Egitim Bakanlig Stratejik Plany,

el Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

eilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

eOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Diger Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Kalkimma Planlar

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Cumhurbaskanhg: Yilhik
Programlar:

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

MEB 2019-2023 Stratejik Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlar

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

I1 MEM 2019-2023 Stratejik Plami

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

fice MEM 2024-2028 Plam

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Planm

il MEM 2024-2028 Plam

2024-2028 Kadinin Gii¢clenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Geziler, ziyaretler, yardim faaliyetleri,

Sportif faaliyetler Kurum i¢i kurum dis1 sportif yarigsmalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro, sinema ve eglence organizasyonlarl.

Kurslar, seminerler, bilgilendirme toplantilari.
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi toplantilan

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira kisilik hizmetleri ko¢luk

0g il onelik faaliyetl
Ogrencilere yonelik faaliyetler sistemi durum degerlendirme analizleri

Portfoy degerlendirme iinite kazanim degerlendirme faaliyetleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri -
g6zlemler.

. Kazanima gore sinif i¢i diizenlemeler etkinlik alanlar1 faaliyetleri
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Sosyal kullip faaliyetleri egzersizler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

SIR KATILMA DERECECISI
I NS 4 [
A MADDELER g £zl Ex| B
NO 22 Z| z| 28 2
5 =i N S 8 S
5|03 57 8
1 | Ogretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim. %38 %3 9024
8
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %37,5 |%1 %25 | %25
2,5
3 |Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %25 %3 %12 9025
75,5
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %62,5 %3
7,5
5 Dkulda kendimi giivende hissediyorum. %100
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %50 (%1 %25 P012,5
2,5
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde cesitli %62,5 |%?2 lo12,5
yontemler kullanmaktadir. 5
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %75 |%1 00125
2,5
9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %100
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %87,5 |%1
2,5
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. D75  |%1 D012,5
2,5
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12 Dkulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %50 %2 %12 %012,5
5 1.5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 050 D02 Pol2
diizenlenmektedir. 5 |5
KATILMA DERECECISI
SIR 3
A =~ = % §
MADDELER = 2 & o ;_’
g £ & & B
NO g g g 5 é
= S| 3
2
g
1 | Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %94 | %6
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %94 | %6
3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. 076,5 | %13,5
4 |Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. (o62,5 | %37.5
5 [(asithigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. AT | %Al | %6 | %6
6 |Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %6 | %53 | %6 | %35
7 | Okulda galisanlara yonelik faaliyetler diizenlenir. %12 | %59 | %0 %29.5
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (o765 | %13,5
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %41 | %53 %6
calismalar yapar.
10 | Yoneticilerimiz, yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik eder. %59 | %4l
11 | Yoneticiler okulun vizyonun, stratejilerinin, iyilestirmeye agik (o62,5 | %37.5
alanlarini vs. paylagir
12 Dkulumuzda sadece 6gretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis yerler | %6 | %41 | %12 [%29.5 | %12
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %AT | %4l | %6 | %6
giincellerim.
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Paydas Analiz Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlhig:

s

+

Valilik

Milli Egitim Midiirlagii
Calisanlar

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirlagii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

e | 84
(7,% " —
Paydas 3 =4 E 5 _ & 55
> < = 5 A & —
] o © . o v
5 | £ |88 | 2R 2
o= a - = Z :©
MEB N Bagli oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve
0] hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlanici Uriin —Hizmet Matrisi
: [T1 D H
e ] 5] 253 =8[&] 22 3 ¢
S q L = = (=) o = < = o = N
Uriin/Hizmet p © = = = | 5 o s| 5 5 o = B
E o 8 = = g o S = o 5 @
2T ~ = = = ange o ()
a Ul:l 5" g = = @ '-W = [¢)
(@} = = = o = < ~ 0ac
= = D = = ~ (e} D
a9 %) =4 ~ 2 o c Q¢ =
[=H —_ (o) [¢’) (=g —~ — =
S = = = = \Z @ x
T = [%] = a.
= ;§ () o =x
Z] = =
o g =r < E
Yararlanic1 (Miisteri) = 2 o
Ogrenciler \ v NN
Veliler L
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Anasinifi: 5 5. Smif: 3
1. Smnf: 3 6. Smif: 10
2. Smif: 3 7. Smif: 8
3. Smif: 9 8. Sif: 14
4. Smf: 6

Okulumuzda 3 adet kaynastirma 68rencisi bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerimiz okul amag ve hedeflerine zamaninda ulasmaktadirlar.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

2 idari personel 2 siif 6gretmeni ve 1 anasinifi ve 7 brans 6gretmeni
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenler ve idareciler acilan faaliyetlerin tamamina katilim
gostermislerdir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz bodrum, zemin(giris) ve 1. Kat olmak tizere 3 katli ve 3 derslik
2 idare odasi 1 o6gretmenler odasi kiitiphane, yemekhane lojman
binalarindan olusmaktadir.
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2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir.

Okulumuzda 1miidiir 2 midir yardimcisi 5 sinif 68retmeni ve 1 anasinifi 6gretmeni
13 brans 6gretmeni 1 yardimci personel olarak toplam 23 personel bulunmaktadir.
Personelin tamami kadroludur. Personellerden 1 sinif 68retmeni il i¢i tayin ile 1 sinif

ogretmeni ise il dis1 mazeret tayini ile gelmistir. Buna karsilik okulumuzdan 1 6gretmen il
ici tayinle ayrilmistir. 1 6gretmenimiz de emekli olmustur.

DEREGOZU iLKOKULU/ORTAOKULU KURUM CALISAN TABLOSU

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

O R O O(N W N

Glvenlik Personeli

N(O|O|OC|O0o|  VN| I=m| =
N ORI OO N N|F

Toplam Calisan Sayilari
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Caliganlarin Gérev Dagilimi

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Egitim 6gretim faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
uygulayicilar tarafindan yerine getirilmesine rehberlik etmek ve bunun
denetimini yapmak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

Gorevlerinde okul miidiiriine yardimci olmak

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

[Egitim OZretim faaliyetlerini gergeklestirmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve bakim islerini gérmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 16,6
5-6 Y1l 2 16,6
7-10 Y1l 2 16,6
10.....0zeri 6 50,2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiildisyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 1 2
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig:1 Y1l | Belge No
Leyla KASIMAY Miudir IUzman Ogretmenlik 2023
Musa CIGERCI Miidiir Yardimcis:1 |Uzman Ogretmenlik 2023
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Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Okul 6ncesi 1 1 2
Sinif 6gretmeni/Brang
4-6 Y1l Sinif 6gretmeni/Brang 2 4-6 b
7-10 Yil Sinif 6gretmeni/Brans 1 10 2
11-15 Y1l Sinif 6gretmeni/Brang 1 13 b
16-20 Sinif 6gretmeni/Brang - 16 1
20 ve lizeri Sinif 6gretmeni/Brans 1 N6 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 Ik6gretim 1 1
S R
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Egitim 6gretim faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak uygulayicilar tarafindan yerine getirilmesine
Okul /Kurum rehberlik etmek ve bunun denetimini yapmak.
Midiri
Miidiir Bas
Yardimcisi

o Gorevlerinde okul miidiirline yardim etmek
Miidir Yardimcisi

Atolye ve Boliim
Sefleri

s IEgitim 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

. Temizlik ve bakim islerini ytiriitmek
Yardimci Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

T

2]

E

S =

> = = =

g S s S, e =

3] o © =) =

=] = =) wn — 0 )

2 £ 2 s 2 3 2 >~ S =

& 2 5 _ ; =

= o © S s @ = L P g

2 s 2 A o % X = o :0

e =& | 8% |2 2|5 z |3 5 =

5 >~ = > O g i3] g 2 g i3] L

E 2 2 sga| 8 g s v g 5 i3

= - = BN =R~y ) = = = = = =

7} O © 8 @ :0 80 00 3] 00 o0 3]

A S A =an | O (=) Lo) - Lo) O -

- - 1 - 61 10 41 2 2 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuz 2023-2024 Egitim 6gretim y1li itibari ile akilli tahta ve buna bagh altyap:

ile donatilmistir. Tiim siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir. Bunun yaninda sinif

pclerimiz ve projeksiyonlarimiz 1 adet BT sinifimiz mevcuttur.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahtalar Yok yok var iyok

Sinif pe leri ve projeksiyonlar var var yok lyok

BT Sinifi \Var Var VAR lyok

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 + 1 -

Ekipman Odas1 + 1 -

Kiitiiphane + 1 -

Rehberlik Servisi + 1 Okulumuzda
rehberlik servisi
lihtiyaci vardir.

Resim Odasi [ i 1

Miizik Odas1 - + 1

Cok Amagh Salon 1 1 Okul
yemekhanemizi
ayn1 zamanda ¢ok]
amacl salon
olarak

ullanabiliyoruz.

Spor Salonu - + 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina goére kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 10000 20000 30000 40000 50000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 10000 20000 30000 40000 50000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler il ve ilce merkezlerine yapilan gezilerimizde ulasim ve
yemek gideri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son {i¢ yilin harcamalar gelir

gider seklinde yazilmalidir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5740 5327,50 13800

Kiiciik Onarim 450,11 1000

Bilgisayar Harcamalari 2500

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1899,16

GENEL 2950,11 2899,16 0

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttrlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

eOgrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayis1 vs.)

Okulumuzun son 3 egitim 6gretim yilina goére 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir

2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 2 1 3 5/A 1 2 3
2/A 1 2 3 6/A 6 4 10
3/A 4 5 9 7/A 5 3 8
4/A 4 2 6 8/A 8 6 14
ANASINIFI | 3 2 5

2022/2023 EGIiTiM OGRETIM YILI OGRENCi SAYILARI
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 1 2 3 5/A 6 4 10
2/A 4 4 8 6/A 5 3 8
3/A 4 2 6 7/A 8 6 14
4/A 1 3 4 8/A 4 3 7
ANASINIFI | 4 1 5
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2021/2022 EGIiTiM OGRETIM YILI OGRECIi SAYILARI

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 4 4 8 5/A 5 3 8

2/A 4 2 6 6/A 7 6 13

3/A 1 3 4 7/A 4 3

4/A 6 4 10 8/A 2 5

ANA SINIFI 3 3 6

Okulumuzda IYEP programi uygulanmaktadir. Yillara gére IYEP ten yararlanan 6grenci

sayilar1 asagidaki gibidir.
2023/2024 EGIiTiM OGRETIM YILI iYEP BILGIiLERI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

3/A

1

2

3

2022/2023 EGiTiM OGRETIM YILI iYEP BILGIiLERI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

3/A

2021/2022 EGITiM OGRETIM YILI iYEP BiLGIiLERI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

3/A

Okulumuzda DYK ¢alismasi yapilmaktadir.Yillara géore DYK dan yararlanan 6grenci

sayilar1 asagidaki gibidir.

2023/2024 EGIiTiM OGRETIM YILI DYK BiLGIiLERI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

8/A

7

8

15

2022/2023 EGiTiM OGRETIM YILI DYK BiLGILERi

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
8/A 4 3 7

7/A 7 6 13

6/A 4 2 6
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2021/2022 EGiTiM OGRETIM YILI DYK BiLGiLERi

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
8/A 2 4 6
7/A 4 3 7

2023/2024 EGiTiM OGRETIM YILINDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

Okulumuzda resmi bayram térenlerinin yani sira sosyal etkinlikler de dliizenlenmistir.

SOSYAL FAALIYETLER

KONUSU

KATILIM

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI

BAYRAM KUTLAMASI

TUM OKUL OGRENCILERI VE

VELILER

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE
GCOCUK BAYRAMI

BAYRAM KUTLAMASI

TUM OKUL OGRENCILERI VE

VELILER

TUTUM YATIRIM VE TURK MALLARI | YERLI MALI KULLANIMINI | TUM OKUL OGRENCILERI VE
HAFTASI OZENDIRME OGRETMENLER

15 Temmuz Demokrasi ve Milli | MILLI BIRLIK VE | TUM OKUL OGRENCILERI VE
Birlik Giinii BERABERLIGIN ONEMI OGRETMENLER

Kermes SOSYAL YARDIMLASMA VE | TUM PAYDASLAR

DAYANISMAYI TESVIK

10 KASIM ATATURK @i anma Giinii

MUSTAFA KEMAL ATATURK

UN OLOm GUNU

MUNASEBETIYLE ANILMASI

TUM PAYDASLAR

2022/2023 EGiTiM OGRETIM YILINDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

SOSYAL FAALIYETLER KONUSU KATILIM
29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI BAYRAMKUTLAMASI TUM OKUL OGRENCILERI VE

VELILER
23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE | BAYRAM KUTLAMASI TUM OKUL OGRENCILERI VE
COCUK BAYRAMI VELILER
TUTUM YATIRIM VE TURK MALLARI | YERLI MALI KULLANIMINI | TUM OKUL OGRENCILERI VE
HAFTASI OZENDIRME OGRETMENLER
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik | MiLLI BIRLIK VE | TUM OKUL OGRENCILERI VE
Gunii BERABERLIGIN ONEMI OGRETMENLER
Sergi OKULDAKI URETILEN | TUM PAYDASLAR

SANATSAL URUNLERIN

SERGILENMESI

28




10 KASIM ATATURK & anma Giinii

MUSTAFA KEMAL ATATURK
UN OLUM GUNU
MUNASEBETIYLE

TUM PAYDASLAR

2021/2022 EGiTiM OGRETiIM YILINDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

SOSYAL FAALIYETLER

KONUSU

KATILIM

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI

BAYRAMKUTLAMASI

TUM OKUL OGRENCILERI VE
VELILER

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE
GCOCUK BAYRAMI

BAYRAM KUTLAMASI

TUM OKUL OGRENCILERI VE
VELILER

TUTUM YATIRIM VE TURK MALLARI
HAFTASI

YERLI MALI KULLANIMINI
OZENDIRME

TUM OKUL OGRENCILERI VE
OGRETMENLER

15 Temmuz Demokrasi ve Milli

Birlik GUn

MILLI BiRLIK VE
BERABERLIGIN ONEMI

TUM OKUL OGRENCILERI VE
OGRETMENLER

10 KASIM ATATURK (i anma Giinii

MUSTAFA KEMAL ATATURK
UN OLUM GUNU
MUNASEBETIYLE ANILMASI

TUM PAYDASLAR

Okulumuzda her yil kiltlrel faaliyet kapsaminda sinema, tiyatro ve geziler planlanarak

gerceklestirilmektedir.

2023/2024 EGiTiM OGRETIM YILINDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER

20

KULTUREL FAALIYETLER KONUSU KATILIM Katilm Orani (Yiizde)
SINEMA KULTUREL FAALIYET TOM OKUL | 100
OGRENCILERI
TIYATRO KULTUREL FALIYET TOM OKUL | 100
OGRENCILERI
GEZI KULTUREL FAALIYET TOM OKUL | 100
OGRENCILERI
22/2023 EGIiTiM OGRETIM YILINDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER
KULTUREL FAALIYETLER KONUSU KATILIM Katilm Orani (Yiizde)
SINEMA KULTUREL FAALIYET TOM OKUL | 100
OGRENCILERI
TIYATRO KOLTUREL FALIYET TUM OKUL | 100
OGRENCILERI
GEZi KUOLTUREL FAALIYET TUM OKUL | 100
OGRENCILERI
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2021/2022 EGiTiM OGRETIM YILINDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER

KULTUREL FAALIYETLER KONUSU KATILIM Katilim Orani (Yiizde)
SINEMA KULTUREL FAALIYET | TUM OKUL | 100
OGRENCILERI
TIYATRO KULTUREL FALIYET TUM OKUL | 100
OGRENCILERI
GEZI KULTUREL FAALIYET Tum okul égrencileri 100

OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK DURUMLARI;

OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK DURUMLARI

EGiTiM OGRETIM YILI

OGRENCi SAYISI

SUREKLi DEVAMSIZ OGRENCiI

DEVAMSIZLIKTAN
KALAN OGRENCi

2021/2022 64 0 0
2022/2023 74 0 0
2023/2024 61 0 0
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SOSYAL KULUP CALISMALARI

Okulumuzda sosyal kultip calismalari titizlikle yirttilmektedir.

EGiTIM OGRETIM YILI KULUP SAYISI GERCEKLESTIRILEN PROJELER PROJE /KULUP
2021/2022 9 1 *  GCevre ve yesili
koruma kulibt  Sifir
atik entegrasyonu
2022/2023 9 2 e Temiz Okul
Projesi Saglik
Beslenme
kulibi
e Yasat ki Deger
Bulsun
2023/2024 9 3 . Adim zeka

isim oyun /
Bilim Fen ve
Tekneloji
Kuliibd

. CEDES
Degerler
kultibu

e Temiz Okul
Projesi Saglik
Beslenme

kultibi
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OGRETMEN iZiN DURUMLARI

EGIiTiM OGRETIM YILI OGRETMEN SAYISI RAPORLU OGRETMEN SAYISI RAPOR NEDENI
2021/2022 10 2 Hastalk
2022/2023 10 2 Hastalik
2023/2024 10 7 Hastalik, Refakat

OKUL DISI FAALIYETLERE KATILIM DURUMLARI;

EGIiTiM OGRETIM YILI

KATILINAN PROIJE

PROJE KAZANIMLARI

2021/2022 SIFIR ATIK PROJESI e  Okulun atik sistemi
yeniden dizayn edildi.
2022/2023 DiLIMIiZIN ZENGINLIKLERI e Kiltirel eserlerimizin
tanitimi
2023/2024 e CEDES e Sosyal dayanismayi tesvik
e TOPRAGIN PiLi ederek cocuklarda
BITMESIN yardimlasma  duygusunu
gelistirme.
e (Cevre bilincini tim

paydaslara kazandirma.

OKULUMUZA ULASIM

Okulumuz sahil transit otoyoluna 8 km mesafede Vakfikebir/Karadag yolu lizerinde bulunmaktadir.

ULASIM VAR

ULASIM YOK

OTOBUS ( belediye)

MINiBUS

TAKSI
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OKULUMUZUN FiziKi MEKANLARI;

SPOR SALONU +
COK AMACLI SALON +
BTS 1
LABORATUAR +
SINIFLAR 7
iDARI ODALAR 2
OGRETMENLER ODASI 1
YEMEKHANE 1
DIS YALITIM +
iC YALITIM +
DANISMAN ODASI +
ZIYARETCIi ODASI +

e Okulumuzda o6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak kantinimiz bulunmaktadir.
Kantinimiz kooperatif seklinde isletilmektedir. Ogrencilerimiz okulumuzun konumu
nedeni ile dis etkenlerden izoledir.

eOkulumuz koémirle c¢alisan kalorifer istemine sahiptir. Atesleyici ihtiyaci
bulunmaktadir.

eOkulumuzda sivil savunma islemlerine azami dikkat edilmektedir. Her donem en az
1 defa yangin tatbikati 1 defa da bina tahliye tatbikati yapilmaktadir. Yangin
miidahale ekipleri her zaman giincel ve calisir vaziyette tutulmaktadir. Acil
toplanma alanlar1 belirlenmis olup bos tutulmaktadir.

eOkulumuzda “ TOPRAGIN PiLI BITMESIN” projesi yiiriitilmektedir. Bu proje
SIFIR ATIK” projesi ile entegre edilmistir.
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OKULUMUZA O0ZGU PROJEMIZ

PROJENIN ADI

YURUTUCULER

AMAC

YAPILAN CALISMALAR

OKULUMUZUN ALDIGI BELGELER:

EGiTiM OGRETIM YILI

BELGE ADI

VEREN KURUM

2021/2022

OKULUM TEMIZ

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

2021/2022

SIFIR ATIK

CEVRE VE iKLIM DEGISIKLIGi
BAKANLIGI
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz kirsal alanda yer almaktadir. Yakin cevresinde okulun olumsuz etkilesime

girebilecegi herhangi bir unsur yoktur. Bunun yaninda kirsal alanda olmasi nedeni ile

bazi1 mahrumiyetler vardir. Bunlarin icinde ulasimin zor ve uzun zaman almasi sosyo-

kiltirel alanlara uzak olmasi gibi sayilabilir. Tasimali egitim merkezi olmasi1 nedeniyle

de 6grencilerin okulda ve okul dis1 etkinliklere katilma sansini1 azaltmaktadir.

POLITIK

1739 sayii Mili Egitim Temel Kanunu ve
222 sayil ilkégretim kanununa uygun
olarak okulumuz egitim 6gretim faliyeti

yuritmektedir.

EKONOMIK

Okulumuz ekonomik faaliyetlerin zayif
oldugu kirsal alanda bulunmaktadir. Bu
durum egitim Ogretim faaliyetlerini

kismen etkilemektedir.

SOSYAL

Sosyal olarak c¢evreyle uyum icinde
calisiimaktadir. Okulumuzda 6grencisi
bulunan veliler verilen egitim 6gretim
hizmetinden memnun olduklarini

bildirmektedir.

TEKNOLOJIK

Okulumuzun teknolojik altyap1 olarak
cagin tiim olanaklarina sahiptir. Bu
durumda herhangi bir eksigi

bulunmamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Hangi etkenlere bakilacaginin érnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

eBakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
®0Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®(Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

®Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

ois kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

®Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifus artisi,

*(G04g,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

eHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aligkanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

®e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

®Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

®Teknoloji alanindaki gelismeler

®Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapisi,

o Bitki ortiist,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
eCevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum &zelinde yapilacaktir. Okul/kurumun bulundugu cevresel

sartlar dikkate alinarak eklemeler ¢ikarmalar yapilabilir. Analiz yapilirken
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

2.9.2.Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri
ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudiirlugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.3. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLERIMIzZ

Ogrenciler 1-Tam giin egitim olmasi
Calisanlar 1- Egitim-6gretim ve y6netim kadrosunun yeterli olmasi.
2- Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi.
Veliler 1-Velilerin 6grencilerini takip konusunda duyarli olmasi ve

olumlu ya da olumsuz herhangi bir durumda okula gelip

isbirligi yapmasi.
Bina ve | 1-Okul bahgesinin yeterli biiyiikliikte olmasi.
Yerleske 2-  Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak olmasi.
Donanim 1-Smif 6grenci mevcutlarinin standartlarin da altinda olmasi.

2-Teknolojiyi kullanan bir kadromuz olmasi.

3- Biligim teknolojileri sinifimizin ve siniflarimizda akilly
tahtalarimizin olmasi.

4- Okul bahgesinin genis olmasi.

Biitce 1- Okulumuzun kantine sahip olmasi.
Y 6netim 1- Okul idaresine ulasilabilirligin kolay olmasi.
Siirecleri 2- Egitim-6gretim kadrosunda akademik yonden kendini

gelistirmis 6gretmenlerin olmasi.
3- Okul aile birliginin etkin bir sekilde ¢alismasi.

Tletisim 1. Okulumuzun ulagim sorununun olmamasi.
Siirecleri 2. Okul idaresine ulasilabilirligin kolay olmasi.

3. Ogrencilerin 6gretmenlere kolay ulasabilir olmasi.

4. Velilerin 6gretmen ve idareye kolay ulasabiliyor olmasi.
vb
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ZAYIF YONLERIMIZ

Ogrenciler Hazir bulunusluk diizeyleri yiiksek ¢grencilerin yanm sira hedefsiz 6grenci
grubunun olmasi.
Calisanlar 1- Rehber 6gretmenin olmamasi.
2- Okulumuzda yeterince yardimc1 hizmetler sinifi personelinin bulunmamasi.
Veliler 1- Veli okul iletisimin zay1f olmasi.

Bina ve Yerleske | 1-Spor salonunun olmamasi.

2-Ilk ve ortaokulun aymi bahgeyi kullanmast.

Donanim

Biitce

Okul kantin geliri disinda diizenli bir 6deneginin olmamasi.

Y Onetim

Stirecleri

Iletisim Siiregleri

vb

2.9.4.Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLARIMIZ

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarli olmasi.
Ekonomik
Sosyolojik 1. Koyde Saglik ocaginin bulunmast
2. Okul cevresinde kafe, oyun salonu gibi 6grencilerimizi kotii
yonden etkileyecek mekanlarin olmamasi
3. Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz davranisa itecek unsurlarin
olmayis1
4. Okulumuzun 9 kéye hizmet sunmast
Teknolojik | MEBBIS, e-okul ve DYS sistemlerinin okul is ve islemlerini
kolaylastiriyor olmas.
Milli Egitim Bakanliginin egitimle ilgili mevzuati giiniin kosullarina
gore yeniliyor olmasi.
BT sinifi ve Fen Laboratuarinin olmasi.
Mevzuat- Egitim ve Ogretim ile ilgili degisen kanun, ydnetmelik, yonerge vb.lerin
Yasal takip edilmesi.
Ekolojik Sehir giiriiltiisiinden ve ¢evre kirliliginden uzak olmasi.

Okul ¢evresinde ve okul bahgesinde yesil alanlarin olmasi.
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TEHDITLERIMiz

Politik

Ekonomik Koyden sehre goc nedeniyle demografik yapida ortaya ¢ikan degisimden dolay1
okulumuzun 6grenci sayisinin azalmasi.
Yaylacilik nedeniyle 6grencilerimizin okula geg baslayip erken ayrilmasi
Odeneklerin yetersizligi,

Sosyolojik Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.
Velilerin “’dogru ana-baba tutumlar1’ "konusundaki egitimlerin yetersizligi.
Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.
Okul ¢evresinde 6grencilerin okul zamanlar1 diginda bos zamanlarini
degerlendirebilecegi sosyal tesislerin olmamasi.
Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat
tarz1 haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Teknolojik Cocuklarin sosyal medya, internet ve tv. Kullanimlarmin ailelerin
denetiminde olmamasi.

Mevzuat- Stirekliligin olmamasi, mevzuatin ve yasalarin siirekli degismesi

Yasal

Ekolojik
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve isbirligi| Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylzde sosyal 6grenmedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligliimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il
Milli Egitim Miidiirligiimiiz ve Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

“Ogrencilerimizi; Tiirk Milli Egitimi'nin amagclari dogrultusunda aktif ve isbirlikli 6grenme
yoluyla gerekli bilgi ve becerilerini kazanmis, tiim problemlerini ¢6zebilen, 6g8rendiklerini
uygulayabilen ve degisen sartlara uyarlayabilen, 21. yiizyilin ihtiyaclarina cevap
verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis bireyler olarak” yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ *

Evrensel ve Kkiltiirel degerlerle bezenmis, kendine ve insanhiga saygili, 21. Yiizyil
becerilerine hakim, yabanci dil konusunda Diinya vatandasi olan gelecegi tasarlayan
ozguveni yuksek bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Milli ve Manevi degerlere baglhlik

Ihtiyac odaklilik

Tarafsizlik

Guvenilirlik

Adalet

Cevreye ve biitiin canlilarin yasam haklarina duyarlilik
Katilimcilik

Analitik ve bilimsel bakis, yaraticilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
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3.1.Temel Degerler

Kurumsallagsmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken
bagh kalacaklar1 inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiltirtin olusmasini saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalary, nelere o6zen
gostererek hizmet sunmalar gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel
degerler, okul/kurum icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden
yolda sapmay1 onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢ercevesinde sunuldugu, en az ne
diizeyde sunuldugu kadar 6nemlidir. Temel degerler, sonug¢lara ulasmada kurumsalligi,
mesrulugu ve devamliligi saglar.

Temel degerler li¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler
Siuirecler: Okul/kurumun yonetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin

degerler

Performans: Politika olusturma stirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan tiriin
ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Temel degerlerin sayisi arttikca, her birinin personel davranislar1 lizerindeki etkisi
azalir. Bu cercevede stratejik planda yer alan degerlerin sayis1 10’dan fazla
olmamalidir. Stratejik planlama ekibi, okul/kurum midiriiniin temel degerlere iliskin
perspektifini alarak mevzuatta okul/kuruma verilen gorevler cercevesinde, paydaslarla
katilimcr bir sekilde alternatif temel degerler taslaklarini olusturur. Strateji Gelistirme

Kurulu taslak ¢alismalardan yararlanarak temel degerlere son seklini verir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

EYLEMLER:

Stratejik Hedef: Ogrencilerin ihtiyaclarimi karsilayacak Egitim planlart ve Ogrenme
ortamlarint hazirlayarak kritik davramislar: kazandirmak..

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

22 MUSA | enerek.

% |1YEP in yiiriitilmesi CIGERCI curieneres

1. o e BEP lerin
Miidiir Yrd.

olusturulmasi

22 MUSA

| |PYK larm yiriitiilmesi CIGERCI Tiim y1l

o Miidiir Yrd.

2.2 [Verimli ve diizenli ders|Simif ve Brang Tiim vil

.2 |calisma aligkanligi kazandirma | 6gretmenleri umy

) Okul Yagsamina uyum Smuf

3 ogretmenleri | Tum yil
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4.1. Performans Gostergeleri

ILKOKUL

EGITIM OGRETIM YILI

OGRENCI SAYISI

SINIF TEKRARI OGRENCI

DAVRANISI SORUNLU
OGRENCI

2021/2022 34 - -
20222023 26 - -
2023/2024 26 - -
ORTAOKUL
EGITIM OGRENCi | SINIF DAVRANISI LGS SINAV YUZDE
OGRETIM YILI | SAYISI TEKRARI | SORUNLU SINAVINA | PUANI ILE

OGRENCI | OGRENCI GIREN YERLESEN
2021/2022 35 - - 7 3 42,85
20222023 38 - - 6 - 0
20232024 35 - -

Girdi Gostergeleri:

Okulumuz kirsal kesimde yer aldigindan kisith imkanlara sahiptir.

EGITIM OGRETMEN | KULLANILAN FiNANSAL KULLANILAN FiZiKSEL
OGRETIM YILI | SAYISI KAYNAKLAR KAYNAKLAR
2021/2022 12 OKUL AILE BiRLIGi VE OKULUMUZUN VE
BAKANLIKTAN AKTARILAN CEVRENIN FizZIKSEL
ODENEKLER iIMKANLARI
2022/2023 11 OKUL AILE BiRLIGI VE OKULUMUZUN VE
BAKANLIKTAN AKTARILAN CEVRENIN FizZIKSEL
ODENEKLER iIMKANLARI
20232024 12 OKUL AILE BiRLIGi VE OKULUMUZUN VE
BAKANLIKTAN AKTARILAN CEVRENIN FizZiKSEL
ODENEKLER iIMKANLARI
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Siire¢ Gostergeleri:

EGITIM ETKINLIK ACILAN KURS | UYGULANAN OGRETiIM YONTEMLERI
OGRETIM YILI | SAYISI TURU SAVYISI
20212022 2 4 DENEY, GEZi VE GOZLEM ANALIZ SENTEZ
YAPARAK YASAYARAK OGRENME
20222023 2 3 DENEY, GEZi VE GOZLEM ANALIZ SENTEZ
YAPARAK YASAYARAK OGRENME
20232024 3 4 DENEY, GEZi VE GOZLEM ANALIZ SENTEZ
YAPARAK YASAYARAK OGRENME
Sonug¢ Gostergeleri:
EGITIM ANAOKULU | MEZUNIYET | DISIiPLIN CEZA ORANI
OGRETIM YILI | NA KAYIT ORANI
ORANI
20212022 100 100 -
2022/2023 100 100 -
20232024 100 100 -
Kalite Gostergeleri:
Memnuniyet anketi.
KATILMA DERECECISI
SIR ~ ~ o § Q
A MADDELER =1 £ 3| 5| F
< < 2 = =
NO o o ] < <
=l 2| 3 21 3
8 8 g =
1 | Ogretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim. %75, %20 04,5
5
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.  |%72 %20 %7,5
,5
3 |Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %27 D027 710 |%11 |%25
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %64 Y28 %4.,5 %3,5
5 Dkulda kendimi giivende hissediyorum. %50 [039 |%0 | %7 | %4
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %50 (028 Pold | %8 | %0
alinir.
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde ¢esitli %53 (039 |%0 |%4,5 |%3,5
yontemler kullanmaktadir.
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8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %46, D18 %3, %21 %11
5 5

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %75 Pol8 (%3, %3,5

5

10 | Okulun i¢i ve dist temizdir. %65, V022 |%7T %3,5 | %2
5

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %49 Y21 P13 %13, %3,5

5
12 Pkulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %32 %28 lol7 %19 | %4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %39 P43 | %7 | %7 | %4

diizenlenmektedir.
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Katilim ( ilkokul)

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | pegerj*+ | 2024 | 2025| 2026 2027 2028 | sikign | Sikdin

PG 1.1.1 Bir egitim ve
odgretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

15

0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda simif
tekrar eden 6g8renci orani
(%)

20
0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
d6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

15
0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

15
100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda IYEP e
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

15
33,3 20 20 20 10 10 6 ay 12 ay

PG1.1.6. IYEP
kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

20
0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Ilkokul 3. Sinif 6gretmeni

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve diger 6gretmenler

-6grencinin devam etmemesi

BT -0gretmenin kurumdan ayrilmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
" nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiritiilecektir.
Stratejiler

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5.IYEP kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
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giiclendirmek i¢in ¢alismalar yiiritiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan

ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 6000
Tespitler IYEP Basarih bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ara degerlendirilmelerin yapilmasi
ihtiyaglar Ogrenciler ve velilerle diyalogun artirilmasi

Egitim Ogretim faaliyetlerinin cesitlendirilmesi

Gezi ve ziyaretlerin artirilmasi

Kurumsal Kapasite( ilkokul)

Amag 2 Ogrencilerin Egitim Ogretim ortamlarinin fiziki imkAanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligi arttirilacak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir..

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
PG.2.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan ( derslikler, 100 2 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
atolyeler ) sayis1

Koordinator Birim

Okul idari personeli

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Destek Hizmetleri Subesi

Yiiksek maliyetli cihazlarin isletilmesi

Riskler
Siniflarimizin fiziki, dijital teknolojilere ihtiyaci bulunmamaktadir.

Stratejiler Talebimizin sonucunda halihazirda bulunan cihazlarin isletimi ile ilgili BT 6gretmeni
egitim verecek
Ogretmen ve 6grencilerin cihazlar etkin kullanmasi saglanacak

Maliyet Tahmini 14100

Tespitler Okulumuzda akilli tahta tiim dersliklerimizde bulunmaktadir.

ihtiyaglar
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Egitim Ogretimde Kalite(ilkokul)

Amacg 3 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 3.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | Rapor

Baslangi¢

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | sikhig | Sikhig

PG.3.1. ilkokullarda Yetisti
rme Programina (IYEP) da
hil olan égrencilerin Tirk 25 20 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay
ce dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)

PG.3.2. ilkokullarda Yetisti
rme Programina dahil ola
n 6grencilerin matematik 25 20 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay
dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)

PG.3.3. 20 giin ve iizeri 6zi
rsiiz devamsizlik yapan 68 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
renci orani (%)

PG.3.4. 20 giin ve lizeri 6zii

rlii devamsizlik yapan 6gr 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
enci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi ve sinif 6gretmenleri

veliler

is birligi Yapilacak Birimler

. Ogrencinin devam etmeme durumu
Riskler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademi
Stratejiler k yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP aracihigiyla ak
ademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim alm
alar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginle
stirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacak
tir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmen

ler giderilecektir.

Maliyet 12.300

Tespitler Baslanilan faaliyette verimliligin yliksek oldugu goriilmektedir. Herhangi bir aksaklik

gorilmemektedir.

Ogrenci devan
Intiyaclar Egitim Ogretim Materyalleri

Zaman
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Egitim Ogretimde Kalite ( ilkokul)

Amag |A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
3 tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.
3.2

Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Siklig

PG.2.1 Ogrenci bagina 15

okunan kitap sayisi 20 e L 35 38 40 6 ay 12 ay

PG.2.2 Saghkh ve 15
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayisl

1 2 3 3 3 3 6 ay 12 ay

PG.2.3 Saghikl ve 10
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 68renci sayisi

26 26 25 23 22 20 6 ay 12 ay

PG.2.5 Cevre 10
bilincinin
artirillmasina yonelik 26 26 25 23 22 20 6 ay 12 ay
verilen egitimlere

katilan 68renci sayisi

PG.2.4. Cevre 10
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

1 2 3 3 5 5 6 ay 12 ay

PG.1.6. Nezaket 15
kurallarina yoénelik
yapilan etkinlik
sayisl

1 1 2 2 2 2 6 ay 12 ay

PG.1.7 Nezaket 15
kurallarina yoénelik
yapilan etkinliklere
katilan 68renci sayisi

26 26 25 23 22 20 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Simif Ogretmenleri, Kitiiphanecilik Kuliibii

Trabzon Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii, Vakfikebir ilge Orman Isletme sefligi
is birligi Yapilacak

Birimler
Etkinlik sirasinda olusabilecek kazalar
4 Riskler
stratei S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi sa
ratejiler

glanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul maduirliGgin
ce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katil
Im saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
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S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya ilis
kin etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 14900

Tespitler Gergeklestirilen etkinliklerde 6grencilerin dogaya karsl ilgisinin arttigi cesitli
sorular sordugu gézlemlenmistir.

ihtiyaclar Egitim Ogretim Materyali

Koordinasyon

mali kaynak

Egitim Ogretime Kalite ( ilkokul)

Amag 4 IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 [Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | Rapo
. Baslangi¢ 5
Etkisi* Degerits | 2024 | 2025| 2026 2027| 2028 SIKhg1 | r
Siklig1

PG 4.1.1 Okulda bir egitim
ve d6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif 15 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve
odgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim y1linda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak

15 20 20 60 80 100 100 6 ay 12 ay

15 50 50 60 70 80 80 6 ay 12 ay

15 38 53 70 70 100 100 6 ay 12 ay

15 1 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
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diizenlenen alan/mekan
sayislL

Koordinator Birim

Sinif Ogretmenleri, Okul Spor Kiiliibii

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce genclik ve spor miidiirliigii

Riskler

Ogrencilerin etkinliklere katilimi esnasindaki yolculuklari

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Ulasim maliyeti 800 tl
Yemek maliyeti 1200tl

Tespitler

Ogrencilerimizin yil icerisinde yapilan sportif yarismalara katilimlarinda
kendilerine giivenlerinin arttig1 temsil kabiliyetlerinin gelistigi

gozlemlenmektedir.

ihtiyaclar

Ulasim Araci

Mali Destek
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm ( ORTAOKUL)

Amacg 1 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 1.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiincil ¢alismalar yuriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhign | Sikhigi

PG 1.1.1. Matematik dersi 14 40 40 45 50 55 60 e e

yil sonu puani ortalamasi

PG 1.1.1. TURKCE dersi y1l 14 73 73 75 79 2 85 6 ay 12 ay

sonu puani ortalamasi

PG 1.1.1. Sosyal Bilgiler 14

dersi y1l sonu puani 70 70 75 80 83 90 6 ay 12 ay

ortalamasi

PG 1.1.1. Fen Bilgisi dersi 14 56 56 60 65 70 75 6ay 12 ay

y1l sonu puan ortalamasi

PG 1.1.1. Kuran dersi y1l 15 94 94 95 96 03 100 6ay 12 ay

sonu puani ortalamasi

DI T (0  e 15 5 5 18 | 21 | 25 | 30 | 6ay | 12ay

Kitap Sayis1

Bir egitim ve dgretim 14

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, 40 40 50 60 70 80 6 ay 12 ay

yarisma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Ortaokul brans ve sinif sorumlulugu olan 6gretmenler

J T : P ]
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ve diger 6gretmenler

-Proje merkezlerine uzaklik
-Kirsal kesimin olanaklarinin sinirl olmasi

A -Derslere karsi gelistirilen olumsuz tutmlar

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul

icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 3700

. Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Tespitler

DYK Basaril bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ara degerlendirilmelerin yapilmasi

ihtiyaglar Ogrenciler ve velilerle diyalogun artirilmasi

Egitim Ogretim faaliyetlerinin cesitlendirilmesi
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm ( ORTAOKUL)

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | pegerjes | 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 i@ | Sikiigs

PG 2.2.1. Okulda bir egitim 25
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif 40 40 50 60 70 80 6 ay 12 ay
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 25
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20 20 25 35 40 50 6 ay 12 ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve 25
odgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

40 40 50 55 60 67 6 ay 12 ay

PG 2.2.4. Okulda bir egitim 25
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

0 0 10 17 26 40 6 ay 12 ay

Koordinatoér Birim Ortaokul brans ve sinif sorumlulugu olan égretmenler

j T : o ]
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ve diger 6gretmenler

-Proje merkezlerine uzaklik
-Kirsal kesimin olanaklarinin sinirl olmasi

A -Derslere karsi gelistirilen olumsuz tutumlar
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
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S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,
Arapca

yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 12500
respitl Egitim Ogretim faaliyetlerinin yani sira sosyal sorumluluk projelerinde faaliyetler
espitier yiritilmektedir. Bu faaliyetlerin ¢cocuklarin Kisisel gelisimine katki sagladig:
gozlemlenmektedir.
Fazla sayida proje gelistirme
ihtiyaclar Ogrencilerin etkin katilimini saglama
Maddi kaynak tespidi
Kurumsal Kapasite ( ORTAOKUL)
Amacg 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
eelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhign | Sikligi
PG 3;1.1. lyilestirilen fiziki 100 6 6 6 6 6 6 G o
mekan sayisi

Koordinator Birim

Ortaokul brans ve sinif sorumlulugu olan 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve diger 6gretmenler

-Proje merkezlerine uzaklik
-Kirsal kesimin olanaklarinin sinirli olmasi

R -Derslere kars: gelistirilen olumsuz tutumlar
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 7000
respitl Egitim Ogretim faaliyetlerinin yani sira sosyal sorumluluk projelerinde faaliyetler
espitler yuriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin cocuklarin kisisel gelisimine katki sagladig:
gozlemlenmektedir.
Fazla sayida proje gelistirme
P Ogrencilerin etkin katilimini saglama
Ihtiyaglar

Maddi kaynak tespiti
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Kurumsal Kapasite ( ORTAOKUL)

Amag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
eelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligive giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gikhign | Siklig
PG 3.2.1. Okulda yasanan 33
kaza say1si 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG 3.2.2. Akran zorbaligi 33
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 70 70 69 67 65 65 6 ay 12 ay
dgretmen, 6grenci ve
veli sayisl1
PG 3.2.3. Afet ve acil 34
durum tatbikat sayisi ! ! 2 3 4 4 6ay 12 2y
Koordinatér Birim Ortaokul brans ve sinif sorumlulugu olan 6gretmenler
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ve diger 6gretmenler itfaiye-jandarma
. Tatbikat esnasinda yasanmasi muhtemel kazalar
Riskler
S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri
verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 1000
respitl Tatbikatlarda dgrencilerin acil durumlarda hareketlerinin plana uygun oldugu
esprtier gorilmiistiir.
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ihtiyaclar

Tatbikatlarda kullanilacak malzemeler
Egitimlerde ders verecek uzmanlar

Kurumsal Kapasite ( ORTAOKUL)

Amag 3 A3. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.2 H1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIKhg | Sikligt

PG 3.2.1. Bir egitim ve 25

o6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG 3.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim

sagladigi derslerin not
ortalamasi

25

60,4 65 70 75 75 80 6 ay 12 ay

PG 3.3.3. 20 giin ve lizeri
ozursuz devamsizlik
yapan égrenci orani (%)

25
0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 3.3.4. 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25
0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

DYK komisyonu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi DYK da gorevli 6gretmenler

Riskler

DYK larda ulasimin saglanmasi

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yo6nelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini
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- Okulumuzda DYK lar acilmistir. DYK faaliyetlerinin egitim 6gretime pozitif katkisi
espitler oldugu goriilmektedir.
Ogretmen
o Sinif
tiyaclar Ulasim aracl

Kurumsal Kapasite ( ORTAOKUL)

Amag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026| 2027 2028 Sikhigr | Sikhig

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim 14

alan yo6netici ve 6gretmen 10 10 10 11 11 12 6 ay 12 ay

sayisl

PG 3.3.2. Egitim alan 14 | | | | | | By 19

yardimci personel sayis1

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet 14

ici egitime katilan 7 7 8 9 10 10 6 ay 12 ay

dgretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve 14

uluslararasi projelere

katilim saglal;ran] 0 0 ] 2 3 4 6 ay 122y

dgretmen sayisl

PG 3.3.5. Ogretmenlere 14

yonelik diizenlenen egitim 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

sayisl

PG 3.3.6. Yoneticilere 20

yonelik diizenlenen egitim 4 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay

say1sl

PG 3.3.7. Yiiksek lisans 20

egitimini Sul‘(.l!tll‘en/ | 1 ) 3 4 5 G 12 ay

tamamlayan égretmen ve

yonetici sayisl1

Koordinatér Birim Hizmet I¢i Egitim Birimi

I Hizmet ici egiti
Is birligi Yapilacak Birimler fzmet it egitim

. Okuldaki Egitim Ogretimin Aksamasi
Riskler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek

Stratejiler bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
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personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30000
Tespitler Ogretmen ve idarec__ilerimize yonelik yapilan egitim faaliyetlerinin siirdiiriillmesi
amaclanmaktadir. Ogretmenlerimiz ve idarecilerimizin hizmet ici egitimlere
katilimini tesvik edilecektir.
Ogretmen
s Sinif
Ihtiyaclar

[Ulasim aracl
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Ornek olarak degerler yazilmistir. Okul/Kurumunuza gore degisiklik yapilmalidir. Tiim amag/hedefler Tahmini Maliyet
Tablosunda bulunmali ve maliyetleri toplanip TOPLAM ve Tahmini Maliyet béliimiine yazilmahidir.

iLKOKUL
flkokul 2024 2025 2026 2027 2028 ;‘;‘l’ll;:t‘
Amag 1 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Hedef1.1 | 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Amag 2 2500 2700 2800 3000 3100 14100
Hedef2.1 |2500 2700 2800 3000 3100 14100
Amacg 3 800 1000 1200 1300 1600 5900
Hedef3.1 |2000 2300 2450 2650 2900 12300
Hedef3.2 [2500 2800 3000 3200 3400 14900
Amag4  |400 400 400 400 400 2000
Hedef4.1 [400 400 400 400 400 2000
TOPLAM 4700 5200 5600 6000 6500 28000
ORTAOKUL

Ortaokul | 2024 2025 2026 2027 2028 ;‘;‘l’ll;;‘:
Amag 1 600 700 750 800 850 3700
Hedef1.1 |600 700 750 800 850 3700
Amag 2 2000 2200 2500 2800 3000 12500
Hedef2.1 |2000 2200 2500 2800 3000 12500
Amacg 3 6000 7800 11100 12300 12500 49700
Hedef3.1 (1000 1500 1500 1500 1500 7000
Hedef3.2 (2000 2300 2600 2800 3000 12700
Hedef3.3 [3000 4000 7000 8000 8000 30000
TOPLAM 8600 10700 14350 15900 16350 65900
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Yillik
planlamalarin
yapilmast

Iik alts aylik
gergeklegmelerin
belirlenmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 1 Izleme ve Degerlendirme Siireci

Vakfikebir Deregozii OrtaokuluMiidiirligiimiiziin ~ 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Deregozii Ortaokulu StratejikPlan Izleme ve Degerlendirme raporu vasitasiyla,.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” birim amirleri ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa oOncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve
riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Vakfikebir Deregozii
OrtaokuluMiidiirliigiimiiziin Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji
Gelistirme Baskanlig1 tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yi1l sonu gergceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Stratejik plan degerlendirme raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan
degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina
iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecek

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, st yonetici baskanhiginda yapilan
degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina
iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ay1 sonuna
kadar Bakanligin Strateji ve Bilitce Baskanligina gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi,
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hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin
harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve tst
yoneticiye  sunulmasi  ise Vakfikebir = Deregozii = OrtaokuluMidurliglimiziin
sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Vakfikebir Deregozii OrtaokuluMiidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda
belirlenen hedeflere ne 6l¢lide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte
performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi icin performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi
ve glvenirligin temin edilmesi o6nemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1”
gelistirilmistir. Bakanligimiza 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin kavramsal ¢ergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi,
hesaplamayontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir.
Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.
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